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‘ RESOLUCION JEFATURAL N° 212-2025-ANC-MP-J

Lima, 30 de mayo de 2025
VISTO:

La Resolucion Jefatural N°169-2025-ANC-MP-J, de fecha 30 de abril de 2025 y el Informe Final N° 01-2025-CERIN-
ANC-MP de fecha 28 de mayo de 2025 de la Comision Especial de Revision de Instrumentos Normativos de la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Publico; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30944, se crea la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (ANC-MP), con
autonomia administrativa, funcional y econémica; teniendo a su cargo el control funcional de los fiscales de todos los
niveles y del personal de funcién fiscal del Ministerio Publico; salvo el caso de los fiscales supremos, que es competencia
exclusiva de la Junta Nacional de Justicia;

Que, de conformidad con el literal a) del articulo 51°-E del Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio
Publico, incorporado mediante la Ley N° 30944, es funcion de la ANC-MP, garantizar el cumplimiento de las funciones de
la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 112-2024-ANC-MP-J de fecha 31 de mayo de 2024, se resuelve
aprobar la reforma del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico. Asimismo, mediante Resolucion Administrativa N° 153-2024-ANC-MP-J, de fecha 12 de julio de 2024, se
resuelve aprobar el Reglamento del Procedimiento Disciplinario de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico;

Que, el literal a) del articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional de
Control del Ministerio Publico, prescribe que el Jefe Nacional tiene como funcién garantizar el cumplimiento de las
funciones de la ANC-MP. Asimismo, el literal r) del mismo articulo prescribe que el Jefe Nacional esta facultado para
aprobar y dirigir el planeamiento estratégico y operativo de la ANC-MP, asi como los presupuestos que de éstos se
desprendan;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N°169-2025-ANC-MP-J, de fecha 30 de abril de 2025, se dispuso la
conformacion de una Comision Especial de Revision de Instrumentos Normativos de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio PUblico, la misma que esta adscrita a la Jefatura Nacional y tiene por finalidad efectuar el analisis, observacion
y recomendacién sobre la viabilidad, admision y pertinencia de actualizaciones, modificaciones y/o precisiones del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional de Control, aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 112-2024-ANC-MP-J de fecha 31 de mayo de 2024 y del Reglamento del Procedimiento Disciplinario
de la Autoridad Nacional de Control, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 153-2024-ANC-MP-J, de fecha 12
de julio de 2024, los cuales son de aplicacion nacional;

Que, la precitada Comision Especial de Revision de Instrumentos Normativos de la Autoridad Nacional de Control
del Ministerio Publico esta integrada por personal fiscal y administrativo de la Oficina Central y de las Autoridades
Desconcentradas de Control, quienes a través del Acta N° 01, de fecha 05 de mayo de 2025, instalaron y designaron a
su Presidente y Secretario Técnico correspondiente, acordando sesionar en la modalidad mixta (presencial y virtual) a
través de la plataforma Google Meet;

Que, a través del Acta N° 02, de sesion permanente, correspondiente al periodo del 06 al 28 de mayo de 2025, la
Comision Especial de Revision de Instrumentos Normativos de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico
en sesion extraordinaria, procedié sus actividades para los fines por los cuales se constituyd, previa conformacion de
sub grupos de trabajo, emitiendo el Informe Final N°01-2025-CERIN-ANC-MP, de fecha 28 de mayo de 2025, el mismo
que fue remitido por la Presidenta de la Comisién Especial mencionada, elevando a la Jefatura Nacional, las respectivas
propuestas de modificacion, recomendaciones y/o sugerencias de los miembros que integran la misma;

Que, la Jefatura Nacional ha evaluado el Informe Final N°01-2025-CERIN-ANC-MP, que contiene las propuestas
de modificacion, derogacion e incorporacion al texto aprobado y vigente hasta la actualidad, del Reglamento del
Procedimiento Disciplinario aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 153-2024-ANC-MP-J; advirtiendo que
todas estan debidamente justificadas y sustentadas y cumplen la finalidad de garantizar el derecho de defensa, el respeto
irrestricto de los derechos fundamentales y demas presupuestos del debido procedimiento administrativo?, el cual es la
garantia maxima para el administrado, por cuanto suponen que todos los actos y/o fases procedimentales obedecen al
ordenamiento juridico aplicable;

Que, en el Informe Final N°01-2025-CERIN-ANC-MP, de fecha 28 de mayo de 2025, se advierte ademas que, la
propuesta de modificacion del Reglamento del Procedimiento Disciplinario de la Autoridad Nacional de Control, ha
superado el analisis y debate sustentatorio correspondiente por parte de los integrantes de la Comision Especial de
Revision de Instrumentos Normativos, la misma que ha remitido la fundamentacién correspondiente en cada propuesta
de modificacion, precision, integracion y/o derogacion del texto primigenio del Reglamento antes citado.

En tal sentido, la Jefatura Nacional acoge en su totalidad, la propuesta de modificacion presentada en el Informe
Final N°01-2025-CERIN-ANC-MP, de fecha 28 de mayo de 2025, por la Comision Especial de Revisién de Instrumentos
Normativos; debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente;

Que, en consecuencia, de conformidad con Ley N° 30944, Ley de creacion de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico, el Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Plblico, y el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, aprobado por Resolucién Administrativa N°
112-2024-ANC-MP-J;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento del Procedimiento Disciplinario de la Autoridad Nacional de Control
del Ministerio Publico, cuyo texto integral forma parte integrante de la presente resolucion y estéa integrado por dieciséis
(16) titulos, doce (12) capitulos, noventa y seis (96) articulos, cinco (5) disposiciones complementarias finales y cinco (5)
disposiciones complementarias transitorias.

Articulo. Segundo.- DEROGAR las normas que se opongan o contradigan al Reglamento del Procedimiento
Disciplinario de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico que por la presente resolucién se aprueba.

Articulo. Tercero.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y el Reglamento del Procedimiento
Disciplinario de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo Cuarto.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y a la Oficina de Comunicacion Social
e Imagen Institucional de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, efectuar la publicacion de la presente
resolucion y el Reglamento del Procedimiento Disciplinario de la Autoridad Nacional de Control, en el portal institucional
de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (https://www.gob.pe/ancministeriopublico y https://ancmp.pe/),
hasta el quinto dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo Quinto.- Hacer de conocimiento la presente Resolucion a la Fiscalia de la Nacion, Presidencias de las
Juntas de Fiscales Superiores a nivel nacional, Coordinaciones Nacionales de las Fiscalias Especializadas, Gerencia
General del Ministerio Publico, Jefes de las Autoridades Desconcentrados de Control de la Autoridad Nacional de Control;
asi como a la Oficina Central Administrativa, Organos de Administracion Interna y Organos de Linea de la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Publico, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
ANTONIO FERNANDEZ JERI

Jefe Nacional
Autoridad Nacional de Control

t Ley N° 27444, Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo.

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DE CONTROL DEL MINISTERIO PUBLICO

INTRODUCCION

La Ley N.° 30944, Ley de creacion de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (ANC-MP), modificé el
Decreto Legislativo N.° 052 - Ley Organica del Ministerio Publico, asignando a esta Autoridad la competencia para ejercer
el control funcional sobre los fiscales de todos los niveles y el personal de funcion fiscal, con excepcion de los fiscales
supremos, cuya supervision disciplinaria corresponde a la Junta Nacional de Justicia.

Esta reforma institucional instauré un nuevo modelo de control funcional, caracterizado por su autonomia funcional,
administrativa y econémica, orientado a promover una actuacion fiscal idonea, transparente y ajustada a los valores del
servicio publico. Este nuevo enfoque tiene como finalidad fortalecer la carrera fiscal, asegurar la confianza y confiabilidad
de la ciudadania y garantizar un sistema disciplinario riguroso, eficiente y respetuoso de los derechos fundamentales;
fomentando una cultura de integridad en el ejercicio de la funcion fiscal.

En ese marco, mediante la Resolucion Administrativa N.° 153-2024-ANC-MP-J, de fecha 12 de julio de 2024, se aprob6
el Reglamento del Procedimiento Disciplinario de la ANC-MP, con el propésito de establecer un conjunto de reglas claras,
homogéneas y coherentes para el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario.

No obstante, durante la etapa de implementacion y aplicacion practica del citado reglamento, se identificaron situaciones
no previstas; ademas, se emitieron nuevas decisiones y criterios jurisprudenciales del Tribunal Constitucional, con
incidencia directa en los procedimientos disciplinarios; por tales razones, la Jefatura Nacional de la ANC-MP, dispuso la
conformacion de una Comision Especial de Revision de Instrumentos Normativos, a fin de analizar, revisar y proponer
mejoras a la normativa vigente, en coordinacion con la Direccion General de Gestion Funcional y demas érganos técnicos
especializados.

El presente reglamento, como resultado del trabajo técnico y participativo de la Comisiéon Especial de Revision de
Instrumentos Normativos, incorpora modificaciones, derogaciones y nuevas disposiciones, con el objetivo de reforzar y
optimizar las garantias del debido procedimiento disciplinario, garantizando la supremacia de la Constitucion, unificando
la interpretacion de la misma y de las leyes; asi como asegurando el ejercicio efectivo del derecho de defensa de los
sujetos del procedimiento disciplinario, fortaleciendo los mecanismos de impulso procesal y eficiencia institucional y
elevando los estandares de legalidad, imparcialidad y motivacion en todas las etapas del procedimiento disciplinario.

Esta version modificada, se enmarca en lo dispuesto en la Ley N.° 30483 - Ley de la Carrera Fiscal, el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y los principios constitucionales que rigen
el ejercicio de la potestad sancionadora del Estado.

Lima, 30 de Mayo de 2025
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TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Es objeto del presente reglamento establecer las normas que regulan el ejercicio y desarrollo del procedimiento
disciplinario para determinar o no la comisién de una falta disciplinaria; asi como la conformacion, atribuciones, normas
aplicables y funcionamiento de los 6rganos a cargo del procedimiento disciplinario o relacionados con el mismo, en
el marco de la potestad disciplinaria prevista en la Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal, y la Ley N° 30944, Ley de
creacion de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

a) El ambito de aplicacién de la potestad disciplinaria de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (en
adelante ANC-MP), comprende la determinacion de la comision de faltas disciplinarias establecidas en la Ley
N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal; asi como, en otras normas que regulen faltas o infracciones disciplinarias
aplicables a los fiscales de todos los niveles.

b) La ANC-MP, ejerce su potestad disciplinaria sobre el personal de la funcién fiscal, cualquiera que sea su régimen
laboral, inclusive una vez extinguida su relacion laboral con el Ministerio Publico, por hechos cometidos durante
el ejercicio de la funcién. Para estos casos, la ANC-MP, emitir las normas reglamentarias necesarias para su
aplicacion, con arreglo y en la oportunidad que la ley correspondiente regule el régimen disciplinario especial para
este personal.

c) Se encuentran exceptuados de la potestad disciplinaria de la ANC-MP, los fiscales supremos, cuya competencia
es exclusiva de la Junta Nacional de Justicia.

Articulo 3.- Finalidad

El procedimiento disciplinario tiene por finalidad investigar los hechos que podrian constituir faltas disciplinarias,
determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria que deriven de las mismas; y, aplicar las sanciones establecidas
en la Leyy en la normativa correspondiente.

Articulo 4.- Competencia de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico

a) La ANC-MP, a través de sus 6rganos competentes y autoridades desconcentradas, ejercen de manera exclusiva y
autonoma la potestad disciplinaria y el control funcional de los fiscales de todos los niveles, con excepcion de los
fiscales supremos.

b) Compete a la ANC-MP investigar, en el marco del procedimiento disciplinario, los hechos, acciones u omisiones
que constituyan infracciones disciplinarias por parte de fiscales de todos los niveles y del personal de la funcion
fiscal del Ministerio Publico; salvo, en el caso de los fiscales supremos cuyo expediente debe ser remitido
a la Junta Nacional de Justicia conforme a su competencia establecida en el inciso 3 del articulo 154° de la
Constitucion Politica del Per(; asi como, las funciones previstas en el articulo 51°-A del Decreto Legislativo N°
052, Ley Organica del Ministerio Publico, incorporado por Ley N° 30944, y las demas funciones reguladas en la
normativa interna.

c) Las Direcciones de la Oficina Central de la ANC-MP tienen competencia para ejercer la potestad disciplinaria y el
control funcional de los fiscales adjuntos supremos y fiscales superiores.

d) Las Autoridades Desconcentradas de Control de la ANC-MP tienen competencia para ejercer la potestad
disciplinaria y el control funcional de los fiscales adjuntos superiores, fiscales provinciales y adjuntos
provinciales.

e) Las quejas dirigidas contra los Presidentes de la Junta de Fiscales Superiores, Jefes de las Autoridades
Desconcentradas de Control de la ANC-MP y Fiscales de Control de la ANC-MP se presentan ante la Direccion de
Investigacion Preliminar, para su calificacion. De presentarse ante las Autoridades Desconcentradas de Control,
estas deberan remitir la queja a la Direccion de Investigacion Preliminar de la Oficina Central de la ANC-MP. En
estos casos, la calificacion e investigacion preliminar, asi como todas las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario seran conocidas por las direcciones organicas de la Direccién General de Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la ANC-MP.

f) La Oficina Central de la ANC-MP cuenta con domicilio y sede en la ciudad de Lima y con Autoridades
Desconcentradas de Control a nivel nacional en todos los distritos fiscales.

Articulo 5.- De la Jefatura Nacional de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico
El Jefe Nacional de la ANC-MP, es la maxima autoridad del 6rgano de control funcional y lo representa. Ejerce sus
atribuciones conforme a ley y a las deméas normas reglamentarias internas.
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En casos extraordinarios o ausencia del Jefe Nacional, mediante resolucion, podra encargarse las funciones
administrativas a un Fiscal Adjunto Supremo o al Fiscal Superior de la ANC-MP mas antiguo.

Articulo 6.- Control funcional disciplinario

El control funcional comprende la prevencion, supervision, inspeccion, investigacion, instauracién del procedimiento
disciplinario e imposicion de la sancion conforme a la Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal, y lo desarrollan los 6rganos
competentes segun el presente reglamento.

El control funcional, sélo en el extremo de la prevencién, supervisiéon e inspeccién de los fiscales adjuntos supremos y
fiscales superiores, también es de competencia de las Autoridades Desconcentradas de Control.

Articulo 7.- Términos
Para efectos del presente reglamento, se utilizan las siguientes definiciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

m)

n)

0)

P)

a)

)

s)

Accién de supervision: Todo acto del fiscal de control, que bajo cualquier modalidad tenga por objeto verificar el
cumplimiento de las funciones y los deberes de los fiscales y personal de la funcion fiscal.

Accién de inspeccion: Todo acto del fiscal de control, que bajo cualquier modalidad tenga por objeto la
constatacion de un hecho que constituye presunta falta disciplinaria, o la comprobacién de un medio de prueba.

Accién de investigacion: Todo acto del fiscal de control, que bajo cualquier modalidad tenga por objeto indagar
e investigar un hecho que constituye presunta falta disciplinaria.

Apartamiento preventivo: El apartamiento preventivo en el ejercicio de la funcion fiscal se adopta en situaciones
excepcionales y de suma gravedad que comprometa la dignidad del cargo y desmerezcan al fiscal en su concepto
publico; siendo su naturaleza cautelar y se dicta de forma motivada a fin de asegurar la ejecucion de la resolucién
final, asi como una adecuada labor fiscal.

Expediente de control: Conjunto de documentos, fisicos o sistematizados digitalmente, ordenados
cronolégicamente que han sido generados y recopilados durante el desarrollo del control funcional. Cada
expediente de control tiene asignado un nimero correlativo de identificacion.

Faltas disciplinarias: Son los actos u omisiones realizados por los fiscales de todos los niveles, en el ejercicio de
sus funciones y contravienen la normativa. Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves.

Fiscal de control: Es el fiscal que ejerce funciones en la especialidad de control disciplinario, de conformidad con
la ley; o en su defecto, el fiscal que ejerce provisionalmente funciones en los 6rganos de la ANC-MP.

Investigado.- Es el fiscal de cualquier nivel, con excepcion de los fiscales supremos, contra el que se lleva a cabo
el procedimiento disciplinario regulado por el presente reglamento.

Informe de investigacion preliminar: Documento emitido por la Direccion o Unidad de Investigacion Preliminar
que contiene los resultados de la investigacion preliminar y recomienda, al érgano instructor, haber lugar o no para
el inicio del procedimiento disciplinario.

Informe final de instruccion: Documento emitido por la Direccion o Unidad de Procedimiento Disciplinario, que
contiene los resultados de la etapa instructora del procedimiento disciplinario, y es remitido al 6rgano encargado
de la imposicion de la medida disciplinaria, para su evaluacion.

Investigacion de oficio: Es la actuacién de oficio, a cargo de la Direcciéon o Unidad de investigacion preliminar,
que se inicia cuando tome conocimiento de la presunta comision de una falta disciplinaria.

Organo instructor: Es la Direccion o Unidad que recibe el informe de investigacion preliminar, a fin de disponer o
no el inicio del procedimiento disciplinario contra los fiscales, y culmina con el informe que propone la imposicién
de la sancion a aplicar.

Organo sancionador.- Es la Direccién o Unidad que recibe el informe final de instruccion emitido en el
procedimiento disciplinario para determinar la responsabilidad disciplinaria e imponer la sancién, de corresponder.

Procedimiento disciplinario.- Conjunto de actuaciones que realizan los 6rganos de la ANC-MP para determinar
la responsabilidad disciplinaria, en el ambito de su competencia, en estricto cumplimiento de las garantias que
conforman el debido procedimiento administrativo.

Queja.- Es la comunicacion escrita o por cualquier medio electronico habilitado por la ANC-MP, mediante la cual se
pone en conocimiento de la autoridad competente de hechos conocidos por cualquier persona, sean naturales o
juridicas, que sean contrarios al ordenamiento juridico y que puedan significar la comision de faltas y/o infracciones
pasibles de sancion disciplinaria.

Queja maliciosa.- Es la queja relacionada a un hecho que a sabiendas que no se ha cometido, o en la que se
simula pruebas o indicios de su comision presentada por una persona natural o juridica.

Quejado.- Es el fiscal de cualquier nivel, contra el que se dirige la queja, y se lleva a cabo el procedimiento
disciplinario.

Quejoso.- Es la persona natural o juridica, con legitimo interés para obrar, que formula una queja contra el personal
fiscal de cualquier nivel, por incumplimiento de sus deberes funcionales.

Sancionado.- Es el fiscal de cualquier nivel, que ha sido pasible de una sancién por la comision de una falta
disciplinaria.
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Articulo 8.- Deber de informar inconducta funcional

Cualquier persona natural o juridica que tenga conocimiento de un hecho, que constituiria una falta disciplinaria
presuntamente cometida por un fiscal de cualquier nivel, debera informar al 6rgano competente de la ANC-MP, adjuntando
los medios probatorios que acrediten la misma, de ser posible.

TITULO I
PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 9.- Principios del Procedimiento Disciplinario i

La potestad disciplinaria de la ANC-MP se rige por los principios enunciados en el articulo 248° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y, adicionalmente por los siguientes
principios:

a) Debido procedimiento
Los investigados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales
derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, el derecho a ser notificados; a acceder
al expediente; a objetar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a
ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisiéon motivada,
fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que
los afecten.

No se pueden imponer sanciones sin que previamente se tramite el procedimiento disciplinario respectivo.

b) Impulso de oficio
Los 6rganos del procedimiento disciplinario deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la
realizacion o practica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones
necesarias, o para el oportuno tramite del procedimiento disciplinario.

c) Imparcialidad
Las autoridades administrativas act(an sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles
tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con
atencion al interés general.

Los 6rganos del procedimiento disciplinario actdan sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados,
otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico
y con atencion al interés general; asimismo, no tienen ningun favoritismo o prejuicio sobre los hechos investigados
o los administrados del procedimiento.

En caso contrario, se promueve su abstencion segln las causales previstas en la normativa.

d) Celeridad
Los érganos del procedimiento disciplinario deben ajustar su actuacion de tal modo que se dote al tramite de
la maxima dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan
meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en tiempo razonable, ponderando los criterios de economia
procedimental, eficiencia y eficacia.

e) Verdad material
Los drganos del procedimiento disciplinario deberén verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual deben adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun
cuando no hubieran sido propuestas por los administrados o no acordado eximirse de ellas

f) Congruencia
La decisién de los 6rganos del procedimiento disciplinario debe guardar correlacion con el hecho investigado y su
calificacion como falta disciplinaria. En la tramitacion de la etapa instructiva y acorde a los hechos investigados/
0s, resulta posible modificar o variar el hecho atribuido, asi como la falta disciplinaria, siempre que se otorgue al
investigado/a la oportunidad de ejercer su derecho de defensa.

g) Concurso de infractores
En el caso de presuntos infractores que se encuentren involucrados en un mismo hecho y/o exista unidad de
investigacion del caso, correspondera que la responsabilidad sea determinada por el 6rgano del procedimiento
disciplinario que corresponda al infractor de mayor nivel.

h) Presuncion de licitud
Se presume que el investigado ha actuado conforme a sus atribuciones, deberes, obligaciones y competencias y
otros elementos relacionados al desempefio de la funcién, salvo prueba en contrario.

i) Prohibicién de reformatio in peius
Cuando el fiscal sancionado interponga recurso de apelacion contra la sancion impuesta, la segunda instancia
administrativa no podra agravar la sancién o su situacion juridica.

En caso que, el érgano a cargo de la segunda instancia declare la nulidad de la sancién o del procedimiento
disciplinario, disponiéndose que se retrotraiga al momento en que se produjo el vicio de nulidad; la prohibicion de
reformatio in peius, se aplica Unicamente respecto del nuevo recurso que se interponga contra la eventual nueva
sancion.

i) Principio de Unidad de Investigacion
En los casos que se promueva una queja o investigacion de oficio y se advierta la concurrencia de fiscales de
distinto o igual nivel; o, cuando exista conexion en dos o mas casos por los hechos y/o faltas disciplinarias atribuidas
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a fiscales; la investigacion y procedimiento correspondiente, sera realizado de manera acumulada por el fiscal de
mayor nivel o por el fiscal que tomé conocimiento inicial de los hechos que se investiga; con la finalidad de obtener
un pronunciamiento uniforme y coherente.

k) Razonabilidad
Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben
ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, observando los siguientes criterios que se sefialan
a efectos de su graduacion:
i El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;
ii. La probabilidad de deteccion de la infraccion;
iii.  Lagravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

iv.  El perjuicio econémico causado;

V. La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un (1) afio desde que quedad firme
la resolucién que sanciond la primera infraccion.

Vi. Las circunstancias de la comisién de la infraccion; y

vii.  Laexistencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.

Los principios antes indicados; no excluyen o restringen la aplicacién de otros principios del derecho administrativo
sancionador, ni de los principios generales del derecho compatibles con la funcién de control ejercida por la ANC-
MP.
TiTULO 1Nl
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 10.- Régimen disciplinario

El régimen disciplinario aplicable a los fiscales del Ministerio Publico se regula por lo dispuesto en los articulos 43° al 63°
de la Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal, y sus normas modificatorias. Su aplicacion corresponde a la ANC-MP, a
través de los érganos competentes.

Articulo 11.- Concurso de infracciones

Cuando un mismo hecho constituye méas de una infraccién, se configura un concurso ideal y se impone la sancion
correspondiente a la infraccion de mayor gravedad conforme a lo dispuesto en la Ley.

Cuando concurren varios hechos que constituyen infracciones independientes, se configura un concurso real y las
sanciones se aplican de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Si las sanciones son de amonestacion, se aplicaran de forma independiente por cada hecho infractor.
b) Si las sanciones son de multa, se sumaran los montos respectivos.
c) Cuando las sanciones son de suspension, se acumularan los periodos de suspension.

En los supuestos en donde las sanciones sean de distinta naturaleza, estas deberan aplicarse de forma independiente
por cada infraccion disciplinaria.

Articulo 12.- Graduacion de la sancion disciplinaria
Para la emision del informe final de instruccion y de la resolucién que concluye el procedimiento disciplinario, el érgano
competente aplicara lo previsto en el literal k) del articulo 9° del presente reglamento.

Articulo 13.- Eximentes de responsabilidad disciplinaria
Constituyen causas eximentes de responsabilidad disciplinaria, las siguientes:

a) El caso fortuito o la fuerza mayor, siempre que se encuentren debidamente acreditados.
b) Obrar en cumplimiento de un deber legal o el ejercicio legitimo del derecho de defensa.

c) La incapacidad mental comprobada por autoridad competente y que afecte la aptitud para comprender la ilicitud
del hecho.

d) La orden obligatoria de autoridad competente, expedida en ejercicio de sus funciones

e) El error inducido por la Administracion o por disposicion administrativa confusa o contraria al ordenamiento
juridico.

f) La subsanacion voluntaria del acto u omision imputado como falta disciplinaria, realizada por el presunto
responsable antes de la notificacion de la resolucion de inicio del procedimiento.

Articulo 14.- Atenuantes de responsabilidad disciplinaria
Constituye circunstancia atenuante de la responsabilidad disciplinaria el reconocimiento expreso y por escrito de la
responsabilidad, efectuado por el quejado o investigado, una vez iniciado el procedimiento disciplinario.
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Articulo 15.- Aplicacion de los eximentes y atenuantes de responsabilidad disciplinaria

Las causas eximentes y circunstancias atenuantes de la responsabilidad disciplinaria, deberan ser evaluadas al
momento de emitirse el informe final de instruccion o la resolucién que concluye el procedimiento disciplinario; siempre
que hubieran sido invocadas por el fiscal investigado, durante el trdmite del procedimiento.

Articulo 16.- Resolucioén final

La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera respetar el principio de congruencia, por lo que no podra
incorporar imputaciones distintas a las determinadas durante el tramite.

Cuando el fiscal sancionado interponga recurso impugnatorio, la resolucién que resuelva la impugnacion, no podra
imponer una sancion mas grave que la originalmente establecida, conforme al principio de prohibicion de reformatio in
peius.

Articulo 17.- Anotacién, anulacién y cancelacién de sanciones disciplinarias

a) Las sanciones impuestas se anotan en el expediente personal del fiscal, con indicacién de los hechos y de la falta
disciplinaria cometida.

b) Cuando se determine, mediante resolucion firme, que no existe responsabilidad funcional del fiscal investigado, se
procederd, de oficio o a solicitud de parte, la anulacién del registro correspondiente.

c) La anotacion de la sancién podra ser cancelada a solicitud del fiscal sancionado, conforme a los siguientes plazos,
contados desde que la sancién adquirio firmeza:

Amonestacion: después de un (1) afio.
Multa: después de dos (2) afios.
Suspension: después de tres (3) afios.

d) Los plazos sefialados se interrumpen si, durante ese periodo, se inicia un nuevo procedimiento disciplinario que
concluya con la imposicién de una sancion. En tal caso, el computo del plazo se reinicia en funcién del nuevo tipo
de sancién impuesta.

TITULO IV

NORMAS COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO |
NORMAS COMUNES
Articulo 18.- Naturaleza de las normas del procedimiento disciplinario
En el procedimiento disciplinario a cargo de los 6rganos competentes de la ANC-MP, las normas aplicables se clasifican
en:
18.1. Normas sustantivas: Son aquellas que regulan:
a) Los deberes, derechos, obligaciones, prohibiciones, e incompatibilidades de los fiscales

b) Las faltas disciplinarias.

c) Las sanciones: tipos, criterios de graduacion, causas eximentes y circunstancias atenuantes de la
responsabilidad disciplinaria.

d) Los plazos de prescripcion.
18.2. Normas procedimentales: Son aquellas que regulan:

a) Las autoridades u 6rganos competentes para conocer el procedimiento disciplinario.

b) Las etapas del procedimiento disciplinario y los plazos para su tramitacion.

c) Las formalidades de los actos procedimentales.

d) Las reglas sobre la actividad probatoria.

e) Las medidas cautelares como el apartamiento preventivo.
Las normas sustantivas se aplican conforme al principio de irretroactividad, por lo que rigen aquellas vigentes al momento
de la comision de la falta disciplinaria. En el caso de infracciones continuadas, se aplica la norma vigente al momento
de la dltima conducta constitutiva de falta; y, en las infracciones permanentes, la vigente al momento en que cesoé la
conducta.
Articulo 19.- Registro, formacion y recomposicion del expediente de control
a) El expediente de control esta conformado por todos los documentos generados, o recopilados durante el desarrollo

del control funcional, en soporte fisico o digital, ordenados cronolégicamente. Incluye las actuaciones efectuadas
desde la investigacion preliminar hasta la conclusién del procedimiento disciplinario.
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b) El expediente de control se constituye, gestiona y conserva, conforme a las disposiciones sobre el expediente
Unico establecidas en la normativa aplicable.

c) La responsabilidad sobre el expediente de control recae en el drgano competente a cargo del procedimiento
disciplinario, durante cada una de sus etapas.

d) En caso de pérdida del expediente de control o de producirse mutilacion de sus folios, se ordenara su recomposicion
conforme a la normativa aplicable.

e) Concluido el procedimiento, el expediente de control debe ser remitido al archivo institucional correspondiente.

Articulo 20.- Acceso al expediente de control

El quejoso, el fiscal investigado, su representante legal o su abogado tienen derecho de acceso al expediente de control
en cualquier momento del procedimiento administrativo; dejandose constancia de la razén correspondiente en el propio
expediente.

Este derecho se ejerce con excepcion de aquella informacion que tenga caracter reservado, confidencial o que afecte la
intimidad personal o familiar del investigado, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 21.- Solicitud de copias

El quejoso, el fiscal investigado su representante legal o su abogado, podran solicitar copias simples o certificadas de las
resoluciones y actuaciones emitidas por los 6rganos competentes durante el procedimiento administrativo; previo pago
de la tasa correspondiente. La entrega de copias en formato digital sera gratuita.

Articulo 22.- Naotificacion

La notificacién consiste en la puesta en conocimiento del quejoso, quejado o investigado de los actos emitidos en la
investigacion preliminar o en el marco del procedimiento disciplinario, cuando corresponda. A partir de la notificacion se
produce la eficacia del acto administrativo.

La notificacion se efectlia conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Se exceptlan de notificacién los actos internos que no generan efectos directos sobre los derechos, deberes o intereses
de las partes, como providencias e informes.

Articulo 23.- Presunta comisién de ilicito penal

Si durante la tramitacion del expediente de control, se advierten indicios razonables de la presunta comision de un delito,
se debera remitir copias certificadas del expediente a la Fiscalia de Turno o a aquella que resulte competente segun la
naturaleza de los hechos denunciados, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones legales.

Articulo 24.- Unidad de Investigacion

Cuando en una investigacion o procedimiento disciplinario se encuentren comprendidos fiscales de diversos niveles, se
procedera con aplicacién al principio de unidad de investigacion; asumiendo competencia el 6rgano del procedimiento
disciplinario que corresponda al fiscal de mayor nivel.

Articulo 25.- Ejecucion de la sancion disciplinaria
Las sanciones disciplinarias se ejecutan una vez que adquieren firmeza, cuando han quedado consentidas o ejecutoriadas.

La interposicion de un recurso administrativo suspende la ejecucion del acto impugnado, hasta que este sea resuelto
conforme aley.

El 6rgano sancionador debera comunicar las sanciones firmes a la Oficina General de Potencial Humano del Ministerio
Publico, para su inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC) administrado por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Asimismo, se debera informar la sancién a la Oficina de Registro y
Evaluacion de Fiscales correspondiente, asi como a la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores de la jurisdiccion;
a la Fiscalia de la Nacién y a la Junta Nacional de Justicia, cuando corresponda.

Articulo 26.- Inejecucion de la sancion disciplinaria
La extincion de la relacion laboral del fiscal por renuncia aceptada, cese o cualquier otra causa prevista por ley, impide la
ejecucion de las sanciones disciplinarias de amonestacion, multa o suspension; que ain no hubieran adquirido firmeza.

No obstante, si dichas sanciones han sido impuestas mediante resolucion consentida o firme, antes de la extincion del
vinculo, deberan ser anotadas en los registros disciplinarios correspondientes.

Articulo 27.- Computo de plazos

Los plazos aplicables durante la investigacion preliminar y el procedimiento disciplinario se computan en dias habiles.
Cuando corresponda, se adiciona el término de la distancia previsto en el Cuadro General de Términos de la Distancia
aprobado por el Poder Judicial.

CAPITULO Il
DE LA QUEJA
Articulo 28.- Requisitos de la queja
La queja o denuncia por presunta infraccion disciplinaria pueden ser presentadas por cualquier persona natural o juridica,

por escrito o por medios electrénicos habilitados por la ANC-MP; y debe contar con los siguientes requisitos

a) Nombres y apellidos completos de quien interpone la queja y, de ser el caso, de su representante legal; nimero de
documento nacional de identidad, correo electronico y domicilio real o procedimental. Si el quejoso es extranjero,
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debe consignar el numero de su documento de identificacién correspondiente, asi como todos los datos antes
sefialados. El sefialamiento del domicilio procedimental se presume vigente mientras su cambio no sea comunicado
expresamente.

b) Nombre y apellido del quejado.

c) Cargo y dependencia donde labora el quejado, de ser posible.

d) Descripcion clara y precisa de los hechos, incluyendo las circunstancias y la fecha en que habria ocurrido.

e) De ser el caso, la indicacion del lugar o carpeta fiscal donde se encuentren los medios probatorios que no estén
en poder del quejoso, precisando su contenido.

f) Lugar, fechay firma del quejoso o representante legal. En caso de no saber firmar o estar impedido debe consignar
su huella dactilar.

Articulo 29.- Anexos de la queja
El escrito que contiene la queja, se acompafia con los anexos siguientes:

a) Copia simple legible del documento de identidad del quejoso o su apoderado y de ser el caso, del poder invocado.

b) Prueba documental, conforme a la relaciéon de medios probatorios ofrecidos; salvo que la naturaleza de la
irregularidad quejada no permita aparejar prueba alguna.

Articulo 30.- Queja verbal

Es aquella queja presentada de manera presencial por un ciudadano, a través del cual pone en conocimiento de la ANC-
MP la presunta comision de falta disciplinaria de un fiscal, debiendo ser consignada en un formato proporcionado por la
autoridad competente, cumpliendo con los requisitos previstos en los articulos 28 y 29 del presente reglamento.

Articulo 31.- Queja maliciosa

Es la queja relacionada a un hecho que, a sabiendas que no se ha cometido, o en la que se simula pruebas o indicios
de su comisién que puedan servir de motivo para una investigacion disciplinaria, es presentada por una persona natural
o juridica.

En caso de declararse infundada la queja suscrita por abogado, por ser manifiestamente maliciosa, se pondra en
conocimiento del colegio de abogados respectivo.

Articulo 32.- Desistimiento de la queja
El desistimiento de la queja, por parte del quejoso, no implica necesariamente la paralizacion de la investigacion preliminar
o procedimiento disciplinario; correspondiendo al 6rgano competente a cargo, continuar con el tramite respectivo.

Articulo 33.- Rechazo de la queja
El érgano a cargo de la investigacion preliminar puede rechazar de plano la queja cuando:

a) El hecho no se encuentra relacionado a la presunta comision de una falta disciplinaria establecida en la ley.
b) En los casos en los que el hecho materia de la queja ha adquirido el estado de cosa decidida.
c) En los casos en los que la queja esté dirigida a cuestionar el fondo de las decisiones funcionales del fiscal.
d) En los casos en los que se verifique que ha operado la prescripcion de la accién disciplinaria.
En estos supuestos, se emite la resolucion de rechazo de plano respectiva.
Articulo 34.- Ampliacion de la queja
Si después de presentada la queja, el quejoso formula nuevos cargos contra el mismo quejado y por hechos relacionados
a la queja originaria, tal escrito constituira una ampliaciéon de la misma, siempre y cuando en la primigenia no se hubiera
emitido el informe final de instruccion, debiéndose remitir dicho escrito al érgano donde se encuentre la queja inicial, que
la calificara disponiendo la ampliacién del procedimiento administrativo disciplinario, de ser el caso.
Articulo 35.- Acumulacion de la queja
A pedido de parte o de oficio, el 6rgano encargado de la investigacion preliminar o del procedimiento disciplinario podra
disponer la acumulacion de quejas cuando exista conexion o resulte aconsejable para los fines del futuro procedimiento
o de su resolucion.
CAPITULO Il
AUTORIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 36.- Autoridades del procedimiento disciplinario en la Oficina Central
Las autoridades del procedimiento disciplinario en la Oficina Central de la ANC-MP son:

a) Responsable de la Direccién General del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
1. Responsable de la Direccion de Investigacion Preliminar.
2. Responsable de la Direccion de Procedimiento Disciplinario.

3. Responsable de la Direccién de Sancion.
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b) Responsable de la Direccion General de Apelaciones.

Articulo 37.- Autoridades del procedimiento disciplinario en las Autoridades Desconcentradas de Control
Las autoridades de procedimiento disciplinario en las Autoridades Desconcentradas de Control son:

a) Jefe de la Autoridad Desconcentrada de Control.
b) Responsable de la Unidad de Prevencion
c) Responsable de la Unidad de Investigacién Preliminar.
d) Responsable de la Unidad de Procedimiento Disciplinario.
e) Responsable de la Unidad de Sancion.
CAPITULO IV
DISPOSICIONES DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 38.- Procedimiento disciplinario
El procedimiento disciplinario es aquel en el cual se determina o no la comision de una falta disciplinaria, a través de la
actuacion y valoracion de todas las pruebas existentes, aplicandose la sancion correspondiente, de ser el caso.

Articulo 39.- Tipos de procedimientos disciplinarios
Los procedimientos disciplinarios a cargo de la ANC-MP son los siguientes:

a) Procedimiento Disciplinario Ordinario
Es el procedimiento disciplinario que se sigue a los fiscales en atencién a una investigacion de oficio o queja de
parte, por la presunta comision de una falta disciplinaria.

b) Procedimiento Disciplinario Sumario
Es el procedimiento disciplinario que se sigue a los fiscales en atencién a una investigacion de oficio o queja de
parte, cuando exista evidencia suficiente de una conducta manifiestamente irregular o se hubiera cometido una
falta disciplinaria de manera flagrante.

TITULO V
INVESTIGACION PRELIMINAR

Articulo 40.- Investigacion preliminar
La investigacion preliminar tiene como finalidad determinar con caracter preliminar si procede o no el inicio del
procedimiento disciplinario.

Es realizada por la Direccion de Investigacion Preliminar de la Oficina Central o por la Unidad de Investigacion Preliminar
de la Autoridad Desconcentrada de Control, dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, computados desde la
interposicion de la queja y/o de conocido el hecho materia de la investigacion de oficio. Este plazo puede ser ampliado de
manera excepcional, hasta un maximo de treinta (30) dias habiles, debiendo el 6rgano competente emitir una resolucion
debidamente sustentada, justificando la ampliacién del plazo, previo a su vencimiento.

Articulo 41.- Inicio de la investigacion preliminar
La investigacion preliminar se inicia a mérito de los siguientes supuestos:

a) Queja presentada por una persona natural o juridica.
b) De oficio, por parte del 6rgano competente de la ANC-MP.

Articulo 42.- Legitimacién

Cualquier persona natural o juridica puede comunicar ante la Oficina Central de la ANC-MP o las Autoridades
Desconcentradas de Control, la presunta comisién de faltas disciplinarias pasibles de sancién por parte de los
fiscales de todos los niveles. No obstante, si de la calificacion de los hechos comunicados se verifica la ausencia
de legitimo interés para obrar de quien comunica, éste no podra ser incorporado en la investigacion como quejoso,
debiendo ser notificado por Unica vez de la decision adoptada y continuarse con el tramite de la investigacion de
oficio.

Articulo 43.- Investigacion de oficio

Es la actuacion a cargo de la Direccion de Investigacion Preliminar o Unidad de Investigacion Preliminar, realizada cuando
tome conocimiento de un hecho irregular, o cuando existiendo una queja, no se hubiera incorporado al comunicante como
quejoso.

Articulo 44.- Tramite especial de investigacidn preliminar sumaria

Cuando de una queja o una investigacion de oficio exista evidencia suficiente de una conducta manifiestamente irregular,
o se hubiera cometido una falta disciplinaria de manera flagrante; corresponde al érgano a cargo de la investigacion
preliminar evaluar los hechos y calificar la conducta; debiendo remitir al 6rgano instructor del procedimiento disciplinario,
en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, a fin de que disponga el inicio del mismo.

Articulo 45.- Informe de Investigacion Preliminar

Culminada la investigacion preliminar, la Direccion de Investigacion Preliminar o la Unidad de Investigacion Preliminar,
remite al érgano instructor del procedimiento disciplinario el informe con el resultado de su investigacion para que actle
conforme a sus atribuciones.
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En caso existan indicios razonables y suficientes de la presunta comision de una falta disciplinaria, el informe debera
concluir que hay mérito para abrir procedimiento disciplinario, precisando el tipo de procedimiento a seguir. Caso
contrario, debera concluir que no hay mérito para iniciar procedimiento disciplinario.

El informe no sera objeto de notificacién a las partes, en tanto constituye un acto interno preparatorio que no produce
efectos juridicos directos.

Articulo 46.- Contenido del Informe de Investigacién Preliminar
El Informe de Investigacion Preliminar debe contener:

a) La identificacion del fiscal investigado, precisando el puesto que desempefiaba al momento de la presunta comision
de la falta disciplinaria.

b) Los antecedentes del tramite de la investigacion.

c) La descripcion detallada y clara de los hechos que configurarian falta disciplinaria, asi como la imputacién
especifica del caso.

d) La fundamentacion de las razones por las que se recomienda haber lugar o no haber lugar al inicio del procedimiento
disciplinario.

e) Relacién de los medios probatorios ofrecidos y obtenidos de oficio, precisando la valoracion de los mismos.

f) La falta disciplinaria presuntamente cometida, asi como otras normas que se habrian vulnerado, de ser el caso, y
la posible sancion.

9) La identificacion del tipo de procedimiento disciplinario a seguir, de ser el caso.

h) En caso corresponda, la propuesta de apartamiento preventivo, debidamente motivada.

i) Andlisis del plazo de prescripcion.

i) La recomendacion del inicio o no del procedimiento disciplinario.

Articulo 47.- Comisiones de Intervencion Inmediata

En los casos trascendentes o graves o de repercusion social o afectacion institucional, la Jefatura Nacional de la ANC-
MP dispone la conformacion de Comisiones de Intervencion Inmediata para la realizacion de visitas programadas e
inopinadas, operativos, acciones preventivas, de supervision, inspeccion e investigacion preliminar en los Distritos
Fiscales a nivel nacional.

Las Comisiones de Intervencion Inmediata tienen naturaleza transitoria y podran estar integradas por fiscales de control
de cualquier Distrito Fiscal a nivel nacional.

El informe con los resultados de la investigacion realizada por las Comisiones de Intervencion Inmediata es derivado a la
Direccion de Procedimiento Disciplinario o a la Autoridad Desconcentrada de Control, segin corresponda.

TITULO VI
ETAPAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
CAPITULO |
ETAPA INSTRUCTORA

Articulo 48.- Alcances de la Etapa Instructora
La etapa instructora estd a cargo de la Direccion de Procedimiento Disciplinario en la Oficina Central y de la Unidad
de Procedimiento Disciplinario en las Autoridades Desconcentradas de Control; y comprende, desde el inicio del
procedimiento disciplinario, su desarrollo y término con la emision del informe final de instruccion sobre la existencia
o inexistencia de la comision de la falta disciplinaria, en el cual se propone la imposicion de sancion o el archivo del
procedimiento disciplinario, segin corresponda.

El érgano instructor del procedimiento disciplinario puede apartarse del informe de investigacion preliminar, siempre y
cuando motive debidamente las razones que lo sustenten.

Cuando el procedimiento disciplinario se inicia en la Oficina Central, el informe final de instruccién es remitido a la
Direccién de Sancién; y cuando se inicia en una Autoridad Desconcentrada de Control, el informe final de instruccion es
remitido a la Unidad de Sancién de la que forma parte.

Articulo 49.- Inicio del procedimiento disciplinario

a) Una vez recibido el informe de investigacion preliminar que recomienda ha lugar el inicio del procedimiento disciplinario,
el 6rgano competente evalla el caso y, de encontrarse conforme, dispone el inicio del procedimiento a través de una
resolucion motivada, comunicando los cargos atribuidos al investigado. Esta resolucion es inimpugnable.

b) El procedimiento disciplinario se inicia con la notificacion de la resolucion de inicio del procedimiento disciplinario,
emitida por el érgano instructor.

c) La notificacion de la resolucion de inicio del procedimiento disciplinario se realiza en el plazo maximo de tres (3)
dias habiles computados a partir del dia siguiente de su emision.
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d) La resolucion de inicio del procedimiento disciplinario tiene el siguiente contenido:

i La identificacion del fiscal investigado, precisando el cargo que desempefiaba al momento de la presunta
comision de la falta disciplinaria.

ii. La descripcion detallada y clara de los hechos que configurarian falta disciplinaria, asi como la imputacién
especifica del caso.

iii. La fundamentacion de las razones por las que se dispone el inicio del procedimiento disciplinario.

iv.  Larelacion de los medios probatorios presentados y obtenidos de oficio, precisando la relevancia de los

mismos.

V. La fa_lga disciplinaria presuntamente cometida, asi como otras normas que se habrian vulnerado y la posible
sancion.

Vi. El plazo para la presentacion de los descargos.

vii.  El plazo de caducidad.

viii. La decision del inicio del procedimiento disciplinario.

Articulo 50.- Descargos

Elfiscal investigado tiene derecho a presentar sus descargos y ofrecer medios probatorios permitidos por el ordenamiento
juridico, en un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucion
que dio inicio al procedimiento disciplinario; excepcionalmente, cuando exista causa justificada y a peticién escrita del
investigado, el 6érgano encargado de la instrucciéon del procedimiento podra autorizar la prorroga hasta tres (3) dias
héabiles adicionales. Si el investigado no presentara su descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no
pudo realizar su defensa.

Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el expediente queda expedito para ser resuelto.

Articulo 51.- Actos de investigacion

El 6rgano instructor podra disponer la realizacion de las diligencias que resulten necesarias para la comprobacién de los
hechos objeto del procedimiento disciplinario. Del mismo modo, las partes procedimentales podran ofrecer los medios
de prueba que consideren convenientes, los mismos que se entienden automéaticamente incorporados al expediente
administrativo.

Todos los fiscales, funcionarios y servidores publicos del Ministerio Publico, bajo responsabilidad, se encuentran obligados
a colaborar, facilitando la informacion que sea requerida.

Articulo 52.- Informe Final de Instruccion

El 6rgano instructor, luego de recibidos los descargos, acopiados los medios probatorios necesarios para el esclarecimiento
de los hechos y la determinacion de la responsabilidad; y, de haberse solicitado, el informe oral correspondiente, emitira
el Informe Final de Instruccién, el mismo que debe contener lo siguiente:

a) La identificacion del fiscal investigado, precisando el cargo que desempefiaba al momento de la presunta comision
de la falta disciplinaria.

b) Los antecedentes del procedimiento disciplinario.

c) La descripcion detallada y clara de los hechos que configuran falta disciplinaria, de ser el caso.

d) La imputacion clara y especifica atribuida al investigad.

e) La falta disciplinaria cometida, asi como otras normas vulneradas, de ser el caso.

f) Relacion de los medios probatorios ofrecidos y obtenidos de oficio, precisando la valoracién de los mismos.

g) El andlisis sobre la imputacién de la falta cometida.

h) El desarrollo de los criterios de graduacién de la sancién propuesta, de ser el caso.

i) Andlisis del plazo de prescripcion.

i) La recomendacion de la sancion aplicable, de ser el caso.

El informe final de instruccién, que recomiende la imposicién de una sancion o el archivo del procedimiento, es remitido a

la Direccién o Unidad de Sancion correspondiente, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles luego de su emision, para
el inicio de la etapa sancionadora.

CAPITULO Il

ETAPA SANCIONADORA

Articulo 53.- Alcances de la Etapa Sancionadora
La etapa sancionadora esté a cargo de la Direccion de Sancion en la Oficina Central y de la Unidad de Sancion en la
Autoridad Desconcentrada de Control, segin su competencia; y comprende, desde la recepcion del informe final de
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instruccion hasta la emision de la resolucion que concluye el procedimiento disciplinario, imponiendo una sancion o
archivandolo.

Excepcionalmente, el informe de instruccion podra ser devuelto debidamente motivado por deficiencias en el tramite de
la investigacion; concediéndose un plazo razonable para dicha subsanacion.

El 6rgano sancionador puede apartarse del informe final de instruccion, siempre que lo haga con la debida motivacion,
conforme a los principios de imparcialidad, objetividad y respeto al derecho de defensa del investigado.

Articulo 54.- Informe Oral

Una vez que el 6rgano instructor ha presentado su informe al 6rgano sancionador, este lo comunica a las partes
procedimentales garantizando la igualdad de trato y condiciones procesales para que puedan ejercer su derecho de
defensa mediante un informe oral, de forma personal o a través de su abogado.

Si las partes no ejercen este derecho, se procede a emitir la resolucion que concluye el procedimiento disciplinario.
Articulo 55.- Fin del procedimiento administrativo disciplinario en primera instancia

a) La resolucién del 6rgano sancionador que se pronuncia sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad
administrativa disciplinaria pone fin a la instancia.

b) Si se determina la inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria, debe disponerse la reincorporacion
inmediata del fiscal, en caso se le hubiere aplicado la medida cautelar de apartamiento.

c) La resolucion del érgano sancionador debe contener:
i Antecedentes del caso.
ii. Descripcion detallada de los hechos.

iii.  Imputacion clara y especifica.

iv. Identificacion de normas vulneradas, si corresponde.
V. Andlisis juridico de los hechos.

Vi. Fundamentos para la graduacion de la sancion.

vii.  Sancion impuesta, si corresponde.

viii. Plazo y medios para impugnar.

d) La resolucién debe estar debidamente motivada y, en caso de proponerse sanciones graves como la destitucion,
deberé respetarse los principios de legalidad, razonabilidad, proporcionalidad y presuncién de inocencia.

e) Los criterios resolutivos pueden ser:
i. Fundada, imponiendo sancion.
ii. Infundada, archivando el procedimiento disciplinario.
f) La notificacion se realizara en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.
Articulo 56.- Propuesta de destitucién
Cuando el procedimiento disciplinario conlleve a una medida disciplinaria de destitucion, correspondera que el érgano
sancionador emita su resolucion final con la propuesta de destitucion, la misma que sera elevada a la Direccion General
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la ANC-MP y este a su vez, a la Jefatura Nacional, a fin de que sea
remitida a la Junta Nacional de Justicia a través de la Junta de Fiscales Supremos.
TiTULO VI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
CAPITULO |
ETAPA INSTRUCTORA
Articulo 57.- Plazo de la Etapa Instructora
El plazo de la etapa instructora para el procedimiento ordinario es de sesenta (60) dias habiles, computados desde el
inicio del procedimiento disciplinario hasta la emision del informe final de instruccién.
Este plazo puede ser ampliado de manera excepcional, hasta un maximo de sesenta (60) dias habiles, debiendo el
6rgano competente emitir una resolucion debidamente sustentada, justificando la ampliacion del plazo, previo a su
vencimiento, garantizando en todo momento el respeto al debido proceso y el derecho de defensa.
Articulo 58.- Desestimacion de la queja o investigacion preliminar
En caso de que un informe de investigacion preliminar recomiende no ha lugar el inicio del procedimiento disciplinario,

el 6rgano competente evalla y revisa sus fundamentos, y de encontrarlos conforme, emite la resolucion que
corresponda.
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CAPITULO Il

ETAPA SANCIONADORA

Articulo 59.- Traslado del Informe Final de Instruccion

Recibido el informe final de instruccion, el 6rgano sancionador, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, realizara la
revision procedimental correspondiente y correra traslado del mismo al investigado, quejado y quejoso, de ser el caso;
concediéndose a estos ultimos, el plazo de cinco (5) dias habiles para solicitar informe oral. El érgano sancionador
debera asegurar la debida notificacion a las partes, garantizando su derecho de defensa.

Articulo 60.- Informe oral
El 6rgano sancionador fija fecha y hora para el informe oral a los dos (2) dias habiles de solicitado.

Articulo 61.- Conclusién del procedimiento disciplinario ordinario
Una vez realizado el informe oral, el érgano sancionador emite la resolucién que concluye el procedimiento en el plazo
méximo de cinco (5) dias habiles.

En caso no se hubiera solicitado el informe oral, la citada resolucién es emitida en el plazo de cinco (5) dias habiles,
computado desde la fecha que vencia el plazo para la presentacion de la misma.

Articulo 62.- Resoluciéon que concluye el procedimiento disciplinario ordinario
La resolucién que concluye el procedimiento disciplinario ordinario debe tener los requisitos establecidos en el numeral
55.3, del articulo 55° del presente reglamento.

La resoluciéon que concluye el procedimiento disciplinario ordinario es notificada al investigado, quejado y/o quejoso en
el plazo méaximo de tres (3) dias habiles.

Articulo 63.- Plazo de la Etapa Sancionadora

El plazo maximo de la etapa sancionadora para el procedimiento ordinario es de treinta (30) dias habiles, a partir del
dia siguiente de la recepcién del informe final de instruccion por parte del 6rgano sancionador, hasta la emisién de la
resolucion que concluye el procedimiento.

TITULO VI

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO SUMARIO

CAPITULO |
ETAPA INSTRUCTORA

Articulo 64.- Plazo de la Etapa Instructora
El plazo de la etapa instructora para el procedimiento sumario es de veinte (20) dias habiles, computados desde el inicio
del procedimiento disciplinario hasta la emision del informe final de instruccién.

Este plazo podra ser ampliado de manera excepcional, por un maximo de veinte (20) dias habiles, mediante resolucion
debidamente motivada que justifique la necesidad de la ampliacion, garantizando en todo momento el respeto al debido
proceso y el derecho de defensa.

CAPITULO Il
ETAPA SANCIONADORA

Articulo 65.- Traslado del Informe Final de Instruccion

Recibido el informe final de instruccién, el érgano sancionador, en el plazo maximo de un (1) dia habil, corre traslado del
mismo al investigado, quejado y quejoso, de ser el caso; concediéndose el plazo de dos (2) dias habiles para solicitar un
informe oral. Vencido el plazo, la autoridad rechazara lo peticionado.

Articulo 66.- Informe oral
El 6rgano sancionador fija fecha y hora para el informe oral, a los dos (2) dias habiles de solicitado.

Articulo 67.- Conclusion del procedimiento disciplinario sumario
Una vez realizado el informe oral, el 6rgano sancionador emite la resolucion que concluye el procedimiento en el plazo
maéaximo de cinco (5) dias habiles.

En caso no se hubiera solicitado el informe oral, la citada resolucion es emitida en el plazo de cinco (5) dias habiles desde
la fecha que vencia el plazo para la presentacion de la misma.

Articulo 68.- Resolucion que concluye el procedimiento disciplinario sumario
La resolucién que concluye el procedimiento disciplinario sumario debe tener los requisitos establecidos en el numeral
55.3 del articulo 55° del presente reglamento.

La resolucion que concluye el procedimiento disciplinario sumario es notificada al investigado, quejado y/o quejoso en el
plazo de un (1) dia habil.

Articulo 69.- Plazo de la Etapa Sancionadora
El plazo maximo de la etapa sancionadora para el procedimiento disciplinario sumario es de quince (15) dias habiles, a
partir del dia siguiente de la recepcion del informe final de instruccion por parte del 6rgano sancionador, hasta la emision
de la resolucion que concluye el procedimiento.
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TITULO IX

TRAMITES ESPECIALES
CAPITULO |
DESTITUCION POR SENTENCIA CONDENATORIA

Articulo 70.- Destitucion por comision de delito doloso

La Direccion General del Procedimiento Administrativo Disciplinario, una vez que tome conocimiento de la imposicién
a un fiscal de una sentencia condenatoria —o con reserva del fallo— por la comision de un delito doloso, consentida
y/o ejecutoriada, recabara las copias certificadas de la resolucién judicial correspondiente y, de manera inmediata, las
remitird mediante oficio a la Junta Nacional de Justicia, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones.

Las Autoridades Desconcentradas de Control estan obligadas a informar a la Direccion General de Procedimiento
Administrativo Disciplinario tan pronto tomen conocimiento de cualquiera de las situaciones descritas en el parrafo
anterior.

CAPITULO I
APLICACION DE SANCION MENOR A DESTITUCION
Articulo 71.- Determinacion de sancion de procedimiento derivado
La Direccion o Unidad de Sancién competente, una vez recibido el expediente de control proveniente de la Junta
Nacional de Justicia, conforme el Ultimo parrafo del articulo 65° de su Reglamento del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 008-2020-JNJ, dispondra que se genere el expediente
de control.

Realizado esto, de manera inmediata, la Direcciéon o Unidad de Sancién competente, procedera conforme a sus
atribuciones.

Dicha resolucién de sancién debe contener lo siguiente:

a) Antecedentes que dieron origen al expediente de sancién directa.

b) La imputacion factica y juridica atribuida en la resolucion derivada.

c) Los fundamentos que determinan la responsabilidad disciplinaria de la resolucién derivada.
d) El desarrollo de los criterios de graduacion de la sancion.

e) La imposicion de la sancion

f) El plazo para impugnar

Emitida la resolucion de sancion, se debe informar a la Direccién de Procedimientos Disciplinarios de la Junta Nacional
de Justicia.

Sin perjuicio de ello, de advertirse algin supuesto de nulidad de pleno derecho en la resolucion que determina la
responsabilidad disciplinaria del fiscal investigado, tal situacion debera ser comunicada a la Junta Nacional de Justicia a
efectos de que dicho érgano, de ser el caso, proceda conforme a lo dispuesto en el articulo 213° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, para lo cual, se debera devolver el expediente en el
dia, suspendiendo la aplicacion de la sancién hasta que la Junta Nacional de Justicia se pronuncie respecto de la causal
de nulidad comunicada y se remita nuevamente el expediente de control.

TITULO X
APARTAMIENTO PREVENTIVO

Articulo 72.- Naturaleza
El apartamiento preventivo en el ejercicio de la funcién fiscal se adopta en situaciones excepcionales y de suma gravedad,
que comprometen la dignidad del cargo y desmerecen al fiscal en su concepto publico.

Es de naturaleza cautelar y se dicta en forma motivada a fin de asegurar la ejecucion de la resolucion final, asi como una
adecuada labor fiscal. Esta medida no constituye sancion.

Articulo 73.- Autoridad competente
La autoridad competente para decidir el apartamiento preventivo, es el 6rgano instructor del procedimiento disciplinario,
independientemente que el érgano de investigacion preliminar lo hubiera recomendado.

Articulo 74.- Tramite
El 6rgano instructor puede disponer el apartamiento preventivo en el mismo momento que dispone el inicio del
procedimiento disciplinario o, en un momento posterior, hasta antes de la emision del informe final de instruccion.

Articulo 75.- Plazo de ejecucion y de caducidad
El apartamiento preventivo impuesto a un fiscal se ejecuta de manera inmediata a partir de la comunicacién personal y
vence a los (6) meses computados a partir del mismo momento.
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Cuando concurran circunstancias que importen una especial dificultad o complejidad de los hechos, esta medida puede
prorrogarse por un plazo méaximo de seis (6) meses y por una sola vez, en decision motivada.

Articulo 76.- Ejecucién

El fiscal apartado preventivamente percibira el ochenta por ciento (80%) de la retribucién mensual que le corresponde,
la misma que, en caso de ser destituido, se tiene como pago a cuenta de la compensacién por tiempo de servicios que
le corresponda.

En el mismo dia de ejecutada la medida de apartamiento, se comunica a las areas administrativas respectivas para la
suspension de los accesos documentales e informaticos que tuviere el fiscal apartado; quien ademas debera hacer la
entrega de cargo segun las normas internas sobre la materia.

Articulo 77.- Impugnacion

El fiscal investigado podra interponer recurso de apelacion contra la decisién que dispone su apartamiento preventivo,
en el plazo de cinco (5) dias habiles de notificado. La interposicion del recurso impugnatorio no suspendera la ejecucion
del apartamiento preventivo.

El 6rgano a cargo de resolver el recurso de apelacion es la Direccién General de Apelaciones de la Oficina Central, quien
debera emitir la resolucion que corresponda en un plazo razonable.

TITULO XI
RECURSO DE APELACION
Articulo 78.- Alcances y plazo para el recurso de apelacion
78.1 Solo procede recurso de apelacion contra los siguientes actos:

a) Contra las resoluciones que rechazan de plano la queja, las que declaran no ha lugar al inicio del procedimiento
disciplinario y las que concluyen el procedimiento administrativo disciplinario, tramitados en las Autoridades
Desconcentradas de Control y las que concluyen el procedimiento administrativo disciplinario, tramitados en
las Direcciones de la Oficina Central de la ANC-MP.

b) Contra las medidas cautelares impuestas dentro de un procedimiento administrativo disciplinario tramitado
ante las Autoridades Desconcentradas de Control, o por la Direccion de Procedimiento Disciplinario de la
Oficina Central, previo informe oral cuando asi lo soliciten.

78.2 El recurso de apelacién se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho. La interposicion del recurso de apelacion
contra la resolucion que concluye el procedimiento administrativo disciplinario suspende la ejecucion de la
misma.

78.3 El plazo para interponer el recurso de apelacion es de quince (15) dias habiles computados a partir del dia siguiente
de la notificacion del acto que se impugna, segun lo previsto en el numeral anterior.

Articulo 79.- Autoridad que resuelve el recurso de apelacion
Corresponde resolver el recurso de apelacion:

a) Cuando se dirige contra un acto emitido por una Autoridad Desconcentrada de Control, el recurso es resuelto por
el Responsable de la Direccion General de Apelaciones de la Oficina Central de la ANC-MP.

b) Cuando se dirige contra un acto emitido por un érgano de la Oficina Central de la ANC-MP, el recurso es resuelto
por el Responsable de la Direccion General de Apelaciones de la Oficina Central de la ANC-MP.

Articulo 80.- Tramite del recurso de apelacién

a) El recurso de apelacion se presenta ante el 6érgano o autoridad que emitié el acto impugnado, el mismo que
evalla en el plazo maximo de dos (2) dias habiles los requisitos de admisibilidad y procedencia, luego del cual, de
corresponder, concede y eleva el recurso de apelacion al 6rgano competente.

b) En los casos por denegatoria del recurso de apelacion, la Direccion General de Apelaciones de la Oficina Central
es competente para conocer y resolver el recurso de apelacion; debiendo elevarse el mismo ante dicha Direccion
General en un plazo maximo de dos (2) dias habiles.

c) Cuando el acto es impugnado por mas de un administrado, el plazo para la evaluacion del recurso se computara
a partir de la fecha de presentacién del ultimo recurso, o cuando termine el plazo otorgado para su subsanacion.
En este caso, la elevacion de los recursos de apelacion al 6rgano competente se realiza de manera conjunta en
un plazo méaximo de un (1) dia habil.

Articulo 81.- Requisitos del recurso de apelacion
Para la admision del recurso de apelacion se debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Indicar el nimero de la resolucion que se impugna, el nimero del expediente y la sumilla.

b) Nombres y apellidos completos de quien interpone el recurso y, de ser el caso, de su representante legal; nimero
de documento nacional de identidad, correo electrénico y domicilio real o procedimental. Si el impugnante es
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extranjero, debe consignar el nimero de su documento de identificaciéon correspondiente, asi como todos los
datos antes sefialados. El sefialamiento del domicilio procedimental se presume vigente mientras su cambio no
sea comunicado expresamente.

c) El petitorio expreso de su recurso.

d) Los fundamentos de hecho y de derecho, y la diferente interpretacién de las pruebas que sustentan su recurso de
apelacion, segun sea el caso.

e) Expresion de los agravios y su debida fundamentacion.

f) Lugar, fecha y firma del impugnante o su representante legal. En caso de no saber firmar o estar impedido, debe
consignar su huella dactilar.

En caso se omita alguno de los requisitos antes indicados, estos podran ser subsanados en el plazo maximo de
dos (2) dias habiles computados a partir del dia siguiente del requerimiento realizado por el érgano que recibe el
escrito.

De no subsanarse dentro del plazo concedido los requisitos de admisibilidad que fueron observados; se declarara el
rechazo del recurso de apelacion.

Articulo 82.- Improcedencia del recurso de apelacion
El recurso de apelacién se declara improcedente cuando:

a) El recurso es interpuesto fuera del plazo.

b) No se aprecie un derecho o interés legitimo afectado.

Articulo 83.- Criterios paralaresolucién de los recursos de apelaciéon
La autoridad competente para la resolucién de los recursos de apelacion tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Cuando se desestima los argumentos expuestos en el escrito de apelacion, y se considere que el acto impugnado
se encuentra ajustado a los hechos probados y al ordenamiento juridico, se declarara infundado el recurso de
apelacion y se confirmaré la resolucién impugnada.

b) Cuando de los hechos y fundamentos evaluados se advierta la insuficiencia del acto impugnado, o no correspondan
a los medios probatorios que obren en el expediente, o se determine que no existe responsabilidad disciplinaria, se
declarara fundado o fundado en parte el recurso de apelacion, revocando el acto impugnado o modificandolo en lo
que corresponda.

c) Cuando exista una indebida tipificacién de la falta disciplinaria, o se advierta la aplicacion indebida o interpretacion
errénea de las disposiciones normativas, o se verifique la existencia de actos emitidos por 6rgano competente,
0 que contravengan el ordenamiento juridico, o contengan un imposible juridico, o prescinda de las normas
esenciales del procedimiento, o de la forma prescrita por la norma aplicable, o adolezca de fundamentacion
razonable; se declarara la nulidad de los actos correspondientes. Al declarar la nulidad, el érgano competente
dispondréa retrotraer el procedimiento hasta el acto procedimental anterior a la comisién del vicio de nulidad,
devolviendo al rgano respectivo para la continuacion del procedimiento.

Articulo 84.- Precedentes administrativos de observancia obligatoria

Los actos administrativos que resuelven recursos de apelacion e interpreten de modo expreso y con caracter general
el sentido de las normas relacionadas al procedimiento disciplinario, podran constituir precedentes administrativos
de observancia obligatoria, siempre y cuando sean elevados a la Jefatura Nacional de la ANC-MP para su
aprobacion.

Tales criterios interpretativos son establecidos por la Jefatura Nacional de la ANC-MP, a propuesta de las Direcciones
Generales de la Oficina Central y podran ser modificados si se considera que no es correcta la interpretacion anterior o
es contraria al interés general. La sola modificacion de los criterios interpretativos no faculta a la revision de oficio en sede
administrativa de los actos administrativos firmes.

Los precedentes administrativos de observancia obligatoria aprobados, son vinculantes para todos los érganos de
la ANC-MP, incluidas las Autoridades Desconcentradas de Control, asi como los 6rganos del Ministerio Publico que
apliqguen normas relacionadas al control funcional disciplinario.

Los precedentes administrativos de observancia obligatoria son publicados en el Diario Oficial EI Peruano y entraran en
vigor a partir del dia siguiente de su publicacién, salvo disposicion que establezca una fecha posterior.

Articulo 85.- Aclaracion de resoluciones

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de notificada la resolucién que resuelve el recurso de apelacion, el
impugnante puede solicitar, al 6rgano competente, por Unica vez, la aclaracion de algin extremo impreciso, oscuro,
ambiguo o dudoso, expresado en la resolucion. Dicha aclaracion puede ser realizada de oficio por el érgano que resolvié
el recurso de apelacion.

La resolucion de aclaracion, no altera el sentido de la decision o disposicion adoptada, la misma que debera resolverse
dentro de los cinco (5) dias habiles subsiguientes.
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TITULO Xl

PRESCRIPCION, CADUCIDAD Y REHABILITACION
Articulo 86.- Prescripcién

a) La facultad para determinar la existencia de faltas administrativas e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe,
de oficio o a instancia de parte, a los cuatro (4) afios de cometida la falta.

b) El coémputo del plazo de prescripcion de la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias comienza
a partir del dia en que la infraccién se hubiera cometido, en el caso de las infracciones instantaneas o infracciones
instantaneas de efectos permanentes; desde el dia en que se realizé la Ultima accién constitutiva de la infraccion,
en el caso de infracciones continuadas; o desde el dia en que la accion ceso, en el caso de las infracciones
permanentes.

c) El computo del plazo de prescripcién sélo se suspende con la notificacion de la resolucién que dispone el inicio
del procedimiento disciplinario. Dicho cémputo debera reanudarse inmediatamente si el tramite del procedimiento
disciplinario se mantuviera paralizado por mas de veinticinco (25) dias habiles, por causa no imputable al
administrado.

d) En caso se declare la prescripcion, la autoridad podré iniciar las acciones necesarias para determinar las causas
y responsabilidades de la inaccion administrativa, s6lo cuando se advierta que se han producido situaciones de
negligencia.

Articulo 87.- Organos competentes para declarar la prescripcion
La prescripcién es declarada por los siguientes érganos:

a) La Direccion o Unidad de Investigacion Preliminar, al calificar la queja y advierta que ha operado la prescripcion.
En este supuesto se emite la resolucion de rechazo de plano.

b) La Direccion o Unidad de Procedimiento Disciplinario, al calificar el informe de investigacion preliminar y advierta
que ha operado el plazo de prescripcion. En este supuesto se emite la resolucion que declara no ha lugar al inicio
del procedimiento disciplinario.

c) La Direccion o Unidad de Sancién de Procedimiento Disciplinario, al calificar el informe final de instruccion y
advierta que ha operado el plazo de prescripcion. Asimismo, cuando la prescripcion opere posterior a la remision
de dicho informe, donde no se advirti6 que ha operado la misma. En estos supuestos se emite la resolucion que
concluye el procedimiento disciplinario.

d) Si la prescripcion es advertida en la segunda instancia, corresponde al 6rgano encargado de resolver el recurso de
apelacion, declarar la prescripcion.

Articulo 88.- Caducidad del procedimiento disciplinario

El plazo de caducidad del procedimiento disciplinario es de un (1) afio computado a partir de la fecha de notificacién de
la resolucién que dispone el inicio del procedimiento hasta la fecha de emision de la resolucién que concluye el mismo.
Este plazo no incluye el procedimiento recursivo.

La caducidad es declarada por el érgano sancionador, de oficio o a pedido de parte.

Articulo 89.- Nuevo inicio del procedimiento
En caso que la falta disciplinaria no hubiere prescrito, el érgano competente evaluara disponer el inicio de un nuevo
procedimiento disciplinario. El procedimiento disciplinario caducado no interrumpe la prescripcion.

La declaracion de la caducidad no deja sin efecto las actuaciones de fiscalizacion, asi como los medios probatorios que
no puedan o no resulte necesario ser incorporados nuevamente.

La declaracion de caducidad deja sin efecto el apartamiento preventivo, en tanto se disponga el inicio del nuevo
procedimiento disciplinario; pudiéndose disponer nuevas medidas de la misma naturaleza en caso se inicie el
procedimiento disciplinario.

Articulo 90.- Rehabilitacion
Cumplida la sancion, el fiscal queda rehabilitado automaticamente al afio de haberse impuesto la misma, siempre que la
sancion sea de amonestacion, multa o suspension.

Los plazos de prescripcién y la rehabilitacion, no impiden que sean considerados como antecedentes disciplinarios al
momento de la medicién del desempefio.

La rehabilitacion automatica no implica la cancelacion de la anotacién de la sancién en el expediente personal, la cual
solo procedera conforme al procedimiento y plazos establecidos en el articulo 17° del presente reglamento.

TITULO Xl
VISITAS FISCALES DE CONTROL FUNCIONAL
Articulo 91.- Visita fiscal de control funcional

La ANC-MP realiza visitas fiscales de control funcional programadas o no, a los despachos fiscales y dependencias del
Ministerio Publico, en el marco de sus competencias.
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Articulo 92.- Finalidad de la visita de control funcional

Las visitas de control funcional se realizan para recabar informaciéon respecto al desempefio funcional de los
despachos fiscales y personal bajo su dependencia; asi como también para verificar la calidad de las resoluciones,
disposiciones, dictamenes y requerimientos expedidos en las investigaciones que tuvieran a su cargo. Las Autoridades
Desconcentradas de Control elevaran sus informes debidamente motivados a la Direccion General de Gestion
Funcional de la ANC-MP.

En las visitas de control funcional se tendra en cuenta lo siguiente:
a) Constatar in situ el desempefio funcional de los fiscales y el personal bajo su dependencia.
b) Evaluar el grado de desempefio fiscal en las actividades funcionales.

c) Verificar la correcta direccion de la investigacion a su cargo, en los plazos que establezca la ley; calidad de
las resoluciones, disposiciones, dictdmenes, requerimientos, y demés actuaciones; cumplimiento de plazos en
las diversas etapas procesales, asi como el sistema de trabajo adoptado para una mejor administracion de los
recursos humanos y logisticos en el respectivo Despacho Fiscal.

d) Identificar las deficiencias que puedan generar actos de corrupcién, recomendando adoptar las medidas inmediatas
para superar estas circunstancias.

e) Proponer medidas correctivas para superar problemas de sobrecarga procesal.

f) Investigar la conducta de los fiscales atendiendo las quejas recibidas en el lugar. Con tal fin podra solicitar la
informacién y documentacién respectiva.

9) Verificar la infraestructura y condiciones de trabajo en las cuales desarrollan sus actividades los fiscales,
proponiendo las mejoras necesarias para la buena marcha del Despacho Fiscal.

h) Los demas que sefialen las disposiciones normativas internas de la ANC- MP.

Articulo 93.- Acta de control funcional
En toda visita de control funcional, se levantar4 un acta que recogera lo constatado, asi como las observaciones,
recomendaciones y comentarios, de ser el caso.

En caso se detecte la presunta comision de faltas disciplinarias, se dejara constancia en el Acta Fiscal y se dispondra
remitir los actuados pertinentes a la Direccién de Investigacion Preliminar o Unidad de Investigacion Preliminar, segin
corresponda, para que proceda conforme a sus atribuciones.

TITULO XIV
ABSTENCION

Articulo 94.- Abstencion
Los fiscales de control no son recusables, encontrandose sujetos a las mismas prohibiciones que establece el articulo
39° de la Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal.

Sin perjuicio de ello, los fiscales de control deben abstenerse de conocer o seguir conociendo los procedimientos
disciplinarios a su cargo, cuando se encuentren dentro de alguna de las causales de abstencion previstas en el articulo
99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 95.- Tramite de la abstencién

a) El fiscal de control que se encuentre en alguna de las causales de abstencion, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a aquel en que comenz6 a conocer el asunto, o en que conocié la causal sobreviniente, plantea su
abstencion en escrito razonado y, remite lo actuado al superior jerarquico inmediato, para que, sin mas tramite, se
pronuncie sobre la abstencion dentro de los cinco (5) dias habiles subsiguientes.

b) Cuando el fiscal de control no se abstuviera, a pesar de existir alguna de las causales expresadas, el administrado
puede hacer conocer dicha situacion al Jefe de la Autoridad Desconcentrada de Control o al Responsable de la
Direccion General de Procedimiento Disciplinario de la ANC-MP, segln corresponda, quienes resolveran previo
informe del fiscal, respecto de quien se plantea la abstencion.

c) La tramitacion de una abstencion se realizara en via incidental, sin suspender los plazos para resolver.

d) La resolucion que declara la abstencion de un fiscal de control no es impugnable.

e) En caso corresponda, el superior jerarquico inmediato dispone la abstencion del fiscal y designa al fiscal que
continuard conociendo del procedimiento disciplinario, preferentemente entre los fiscales de igual jerarquia y le
remitira el expediente de control.

Articulo 96.- Consecuencias de la no abstencion

a) La participacion del fiscal de control en el que concurra cualquiera de las causales de abstencion, no implica
necesariamente la invalidez de los actos administrativos en que hubiera intervenido; salvo en el caso en

que resulte evidente la parcialidad o arbitrariedad manifiesta o que hubiera ocasionado indefension al
administrado.
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b) Sin perjuicio de ello, el superior jerarquico dispone el inicio de las acciones de responsabilidad administrativa,
civil o penal contra el fiscal de control que no se hubiese abstenido de intervenir, conociendo la existencia de la
causal.

TITULO XV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- Vigencia
El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Segunda.- Adecuacion de los procedimientos disciplinarios
Los procedimientos disciplinarios en tramite, asi como aquellos que se inicien a partir de la entrada en vigencia del
presente reglamento, se adecuaran a las disposiciones descritas en el mismo.

Tercera.- Aplicacion supletoria'y derogacion del reglamento vigente

En lo no previsto en el presente reglamento, el procedimiento disciplinario se regira supletoriamente por lo dispuesto en
el Decreto Legislativo N° 052, Ley Organica del Ministerio Pablico; Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal, Codigo de
Etica del Ministerio Pablico; Cédigo de Etica de la Funcion Publica; Cédigo de Conducta del Ministerio Publico; Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; Cédigo Civil; Cédigo Procesal Civil
y Cddigo Procesal Penal.

Con la entrada en vigencia del presente reglamento, queda sin efecto la Resolucion Administrativa N° 153-2024-ANC-
MP-J, que aprueba el Reglamento de Procedimiento Administrativo Disciplinario, asi como toda disposicién que se
oponga a lo dispuesto en este instrumento.

Cuarta.- Defensa o asesoria legal publica o privada

De conformidad con el numeral 4, del articulo 47°, y los articulos 53° y 59° de la Ley N° 30483, Ley de la Carrera
Fiscal; el fiscal en ejercicio que se encuentre con una medida de suspensién o apartamiento preventivo no podra
ejercer funciones de defensa ni asesoria legal sea en el ambito plblica o privada, salvo en los casos exceptuados
por ley.

Quinta.- Autoridad competente para disponer el apartamiento preventivo

De conformidad con el primer parrafo del articulo 59° de la Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal; la medida del
apartamiento preventivo es dispuesta por la Direccion o Unidad de Procedimiento Disciplinario de la ANC-MP,
independientemente de que la Direccion o Unidad de Investigacion Preliminar lo haya recomendado.

TITULO XVI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Régimen disciplinario del personal de funcién fiscal

La ANC-MP ejerce su potestad disciplinaria sobre el personal de la funcién fiscal, cualquiera que sea su régimen laboral,
inclusive una vez extinguida su relacién laboral con el Ministerio Pablico, por hechos cometidos durante el ejercicio de la
funcién. Para tal efecto, la ANC-MP emitira las disposiciones reglamentarias complementarias cuando la ley establezca
un régimen disciplinario especial para dicho personal.

Segunda.- Supervision del personal de funcion fiscal

Los dérganos de la ANC-MP ejercen funciones de supervision sobre el personal de funcion fiscal. En caso de advertirse
presuntas irregularidades, se debera comunicar a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Ministerio PUblico, para el respectivo deslinde de responsabilidad; conforme a la normativa vigente.

Tercera.- Uso de casilla electronica de la ANC-MP

En tanto no se implemente la casilla electronica institucional de la ANC-MP, las notificaciones en el procedimiento
administrativo se efectuaran conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Cuarta.- Consentimiento expreso para notificacién electrénica

En tanto no se implemente el uso de casilla electronica, en todo procedimiento administrativo nuevo o en tramite, los
6érganos competentes de la Oficina Central y de las Autoridades Desconcentradas de Control de la ANC-MP deberan
requerir al quejoso, quejado y/o investigado que consigne su domicilio real, procesal, postal y direccion de correo
electronico, precisando su consentimiento expreso para ser notificado validamente e indistintamente en cualquiera de
los consignados.

Quinta.- Abstencién

En todo lo no previsto respecto al tramite de abstencion, se aplicar4 lo dispuesto en la Resolucion Jefatural
N° 001-2024-ANC-MP-J, de fecha 17 de julio de 2024.
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